Associacdo de Profissionais da Copel

APC - C.O05/2022
Curitiba: 19.dezembro.2022

limo &:

Presidente da

Companhia Paranaense de Energia - COPEL
Daniel Pimentel Slaviero

Mesia

Frezado Senhor.

Segue-anexa uma proposta da APC relativa ao processo de privatizagao, a qual
traduz preocupactes de empregados da Copel e de associados da APC.
Acreditamos que podemos contribuir para a melhoria do Acordo Coletivo de Trabalho
que ora enconira-se em negociacao com os sindicatos.

Alguns dos temas abrangidos nesta proposta refletem a uma pesquisa em gue
participaram 924 empregados da COPEL, alguns deles, associados da APC, Tal
proposta ja foi objeto de uma reunido presencial com a Diretora Ana Leticia na
reunido realizada no dia 02/12/2022 na sala da REDIR do Km 3.

Outros temas também identificados pela pesquisa gostariamos de apresentar a V.
Sra.. pois acreditamos que poderdo contribuir no aperfeigoamento do processo de
privatizacdo da COPEL.

Ficamos & disposicdo para apresentar & debater a proposta anexa e demais temas
ja referidos.
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m PROPOSTAS DA APC EM RESPOSTAS AS PREOCUPAGOES DOS
EMPREGADOS DA COPEL E ASSOCIADOS DA APC
19.12.2022

RESULTADOS DA PESQUISA COM EMPREGADOS DA COPEL E ASSOCIADOS DA APC,
REALIZADA ENTRE OS DIAS 30.11.202 E 08.02.2022

Quais sao suas maiores preocupacoes em relagao a privatizacao da Copel? % da amostra

PERDA DE EMPREGO, DA ESTABILIDADE (CONCURSO), DE BENEFICIOS, NAO TER UM BOM 74,6%
PDV/PDI E DESCONSIDERAGAO COM AS PESSOAS.

INCERTEZAS SOBRE A FUNDAGAO. 26,4%
TAMANHO DA AMOSTRA 924

1. PERDA DE EMPREGO, DA ESTABILIDADE (CONCURSO), DE BENEFiCIOS, NAO TER UM BOM PDV E
DESCONSIDERAGAO COM AS PESSOAS.

1. Melhoria de PDV/PDI

e Aumento de valor para 36 remuneracoes (CTEEP).

® Permitir que o empregado faca opgao imediata e fique 24 meses para sair da empresa, como forma de
preparagao para a desligamento.

e Voltar o item de “desenvolvimento profissional” (R$ 5.000,00 para treinamento de recolocac¢do no
mercado).

e Criar programa de apoio psicoldgico para os programas de desligamento.
Promover ciclos de palestras e grupos de apoio para mostrar oportunidades de trabalho fora da Copel e
outras atividades para quem vai se aposentar.

e Indeniza¢do minima do PDV/PDI no valor de RS 120.000,00.

2. Indenizagdo para dispensas sem justa causa
® Manter a proposta do acordo que ndo podera haver demissdo sem justa causa pelo prazo de 5 anos a
contar da data da mudanca do controle aciondrio, sob pena de indenizar os empregados com 4 salarios por
ano trabalho).
e Ao final dos 5 anos, manter a essa indenizacdo para os empregados que vierem a ter o direito da
aposentadoria em um prazo de até 8 anos.
e Estabelecer um piso minimo para a indenizacdo de 12 remuneragdes.

2. INCERTEZAS SOBRE A FUNDAGAO.

1. Patrocinio da Copel
e Manter a garantia permanente do patrocinio da Copel como estd na proposta do acordo coletivo

2. Compromisso do equilibrio atuarial da Fundacdo
o Colocar compromisso de que caso vier a ocorrer eventual desequilibrio atuarial em qualquer prazo futuro,
a Copel se compromete a restabelecer os valores ndo pagos a partir de 27/07/2022 das parcelas
contratadas em 20.01.1999, com o argumento de existéncia de superdvit. Este contrato é referente ao
compromisso formal da Copel arcar com todo o custo administrativo, o custo para garantir o BSA (Beneficio
Saldado Anterior) e a cobertura dos Déficits Técnicos decorrentes do fechamento dos planos | e Il



